FOA

FAGOGARBE]JDE

FOA SILKEBORG - SKANDERBORG

Dags dato: 20. januar 2011
Skrevet af: Per
Til: Afdelingsbestyrelsen

Referat:

FOA'’s afdelingsbestyrelsesmgde torsdag den 20. januar kl. 8.45 — 15.30

Tilstede:

Ulla Gram, Berit Weitemeyer, Karen Munk Andersen, Susanne Klausen, Lone Smedegaard, Jytte
Flyvbjerg Kristiansen, Benny Andersen, Jorgen Johansen, Tina Groth, Niels-Jprn Kristensen, Kim
Barslund Nielsen, Brian Dinesen og Per Brobeek

Michael Dahl og Lotte Christensen deltager fra 9.45
Afbud: Lene Blume og Berit Weitemeyer

Dagsorden:

1. Velkomst ved Ulla Gram

Ulla bpd velkommen og fortalte, at der var afbud fra Lene, og at Niels-Jprn er
indkaldt og at Michael og Lotte kommer senere ...

Seerlig velkomst til Dorthe Hasager, vores nye medlemskonsulent, som deltager i
starten af mgdet.

2. Valg af ordstyrer og referenter

Jytte Flyvbjerg Kristiansen og Susanne Klausen blev valgt som dirigenter, Per
Brobeek blev valgt som referent.

3. Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt uden bemcerkninger

4. Godkendelse af referater
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a.

b.

C.

Bestyrelsesmgdet den 8. december — bilag 1.

Under punkt 10. eendres ”omkring processen ved opsigelserne” til ”hele processen i
forbindelse med sparekataloget”.

Herefter godkendt.

Politisk Ledelsesmgde den 20. december — bilag 2.
Orienteringen taget til efterretning

Politisk Ledelsesmgde den 10. januar — bilag 3.

Orienteringen taget til efterretning

5. Medlemskonsulent

a.

Dorthe Hasager kommer og mgder bestyrelsen.

Dorthe preesenterede sig selv og fortalte, at hun kommer fra en stilling som
peedagogmedhjelper og FTR i Odder — gennem mere end 20 ar. Har helt tilbage fra
det gamle PMF arbejdet med medlemsorganisering pa forbundsplan og var indtil
hun blev ansat her i afdelingen, en del af FOA Ildsjcelekorps, hvilket har givet hende
stor viden, erfaring og lyst til jobbet — ser det som sit ”drgmmejob” og er begejstret
for, at afdelingen nytenker pa omradet, bl.a. ved at oprette stillingen ser man ogsa
at afdelingen prioriterer organiseringsarbejdet meget hgjt.

Gleeder sig — er allerede i gang med arbejdspladsbespg — de neste par maneder er
ved at veere booket. Fokus er arbejdspladsbespg med lgntjek samt at bespge
nyansatte i lpntilskud. Dorthe modtager kopi af anscettelsesbreve og tager FOA-
bilen til et bespg og tilbyder organisering — med succes ...

Tilbyder bespg pa alle tider af dggnet — der hvor det passer medlemmerne og
arbejdspladsen bedst - og har allerede planlagt fem aften/nat bespg.

Tror pa at kurven vender og at vi vil se medlemsfremgang ...

Bestyrelsen var glade for, at mgde Dorthe og ser frem til, at hendes indsat giver
resultater ...

6. TR-konference - se bilag — 4.
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Ulla og Per uddybede notat, som ligger op til at arets TR-konference holdes under
overskrifter:

“Tillidsreprcesentant — for medlemmernes skyld — hvad betyder det?”

Det er samtidig aftalt, at Dennis kommer og debatterer under temaet: FOA efter OK

2011.

Der var enighed om overskrifter og temaer.



Ud over Ulla og Per indgar Susanne, Brian, Lotte og Kim i den forberedende
arbejdsgruppe.

Ulla fortalte samtidig, at DL ligger op til, at konferencen afholdes enten pa
Skarrildhus eller pa Finansforbundets kursuscenter i Skanderborg.

Der var enighed om at pege pa Skarrildhus, vi gar efter at det kan blive i uge 23.

Vi skal veere hurtige med en afklaring og fa invitationerne ud til vores
tillidsrepreesentanter.

7. Ungdomsudvalgsarbejdet — se bilag 5.

Lone indledte og fortalte om de drdftelser Kim, Karina og Lone havde haft, samt
baggrunden for udarbejdelse af notatet, som indeholder mange gode ideer til
ungdomsaktiviteter.

Lone har snakket med SoSu-skolen om, at der kan spges nogle EU-midler og Lone
har fundet gode kontakter.

Udvalget mener, at der skal veere en lille brugerbetaling ved de dyreste
arrangementer, Kgbenhavner ture o.s.v.

Ulla orienterede om, at PL havde drgftet det og PL foresldr, at bestyrelsen afscetter
et budgetbelpb til ungdomsaktiviteter.

Der var enighed om, at mgdestrukturen og rammerne for ungdomsarbejdet ikke ma
blive for stramt, og at der skal veere plads til forskelligheden og de unges made, at
gnske at arbejde pa.

Det underspges frem til neeste bestyrelsesmpde, hvad det koster at samsende
ungdomsbladet og FOA’s fagblad til afdelingens medlemmer under 32 dr.

Der afscettes 40.000 kr. for 2011 til ungdomsaktiviteter.

Ungdomsarbejdet evalueres op til generalforsamlingen.

8. Nyt fra Daglig Ledelse:
a. OK 11

Ulla omdelte to mails fra Dennis, som bl.a. omhandlede problemer med at
kapitalisere tre-partsaftalens seniordage, hvis de fortsat skal kunne kapitaliseres.

Forhandlingerne er neesten gaet i sta og vi er langt bag ud af tidsplanen. Det ser pa
mange mdder sveert ud, og rent tidsmeessigt er vi her midt i januar en maned bag ud
i.f-t. tidsplanen og parterne nu under stort pres.

Bestyrelsens drgftede overenskomst situationen og tog orienteringen til efterretning.

b. Nyt punkt — efterlgnnen:

Ulla orienterede om FOA’s aktiviteter for at bevarer efterlpnnen og om FOA’s
samarbejde med 3F og NNF.
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Vi var pd gaden sammen i gar onsdag, hvor vi delte flyders ud. Det gik OK i
Skanderborg, men vi havde sveert ved, at skabe kontakt pa gaden i Silkeborg og
nogle var direkte afvisende for kontakt. Det skabte nok signalforvirring, at vi
agiterer for at bevarer efterlpnnen — og samtidig havde materialet et stort billede af
Lars Lokke!

Lang debat om efterlgnnen og folkepensionsalderen, og der var enighed om at der
skal mere fokus pa den hgje folkepensionsalder, der ligger i den nuveerende aftale.

Vi skal sende noget faktamateriale ud til vores tillidsrepreesentanter.

Afdeekke hvor mange af afdelingens medlemmer bade lokalt og pa landsplan er
tilmeldt efterlpnsordning.

LO har indkaldt til landsdeekkende TR-mgpde om efterlpnnen, og afdelingen har
mailet invitationen ud til TR erne.

Der var enighed om at der skulle oplyses meget mere om, hvad FOA mener.

9. Arbejdsmarkespolitik.
a. Orientering om situationen med Silkeborg og Skanderborg Jobcentre
Generelt:

Per startede med at opridse udfordringerne: Mengden af lpntilskudsstillinger stiger
markant fra 2010 til 2011 fordi de udmeldte tal fra Arbejdsmarkedsstyrelsen til de
enkelte kommuner er steget og fordi refusionsreglerne nu er skruet sadan sammen,
at Jobcentrene (kommunerne) far 30% i refusion for ledige og 50% i refusion for
ledige i lpntilskud. Endelig og ikke mindst er det en udfordring, at skulle godkende
oprettelse af pladser i en nedskeringstid — det er pa den ene side uanstendigt og
uacceptabelt, og pa den anden side "nodvendig” at fa styr pa hvor og hvordan
pladserne oprettes, da pladserne formodentlig vil blive oprettet pa grund af
okonomiskruen.

Silkeborg:

I Silkeborg forhandles om en Rammeaftale for betingelserne. Forhandlingerne er

overgaet fra Jobcentret til Organisation og Personale, og det ser FOA som en
fordel.

Forhandlingerne foregar feelles med de gvrige organisationer, og aftalen ligger op
til en kvotefordeling af pladser inden for de forskellige overenskomster.

Der var i bestyrelsen en lang drgftelse af de dilemmaer, der er i at indga en aftale.

Ikke mindst hvor urimeligt det vil veere, hvis der kommer lgntilskudsstillinger pd
arbejdspladser der har ansatte pa samme overenskomst, som er blevet vilkarscendret
eller direkte opsagt og fratradt 31.12.2010.

Der var enighed om, at der arbejdes videre for at lave en overordnet rammeaftale
som deekker afdelingen og som de enkelte sektorer og faggrupper efterfolgende
udfylder.

Der var enighed om, at der holdes et ekstra ordincert bestyrelsesmgde der behandler
aftaleudkastet, inden endelig aftale kan indgdas.

Arbejdsmarkedsstyrlsens tal for Silkeborg
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Skanderborg:

Ulla orienterede om situationen i Skanderborg, hvor vi ikke er helt sa teet pa
Jobcentret og kommunens personaleafdeling. Vi har en aftale via KIS, men den
bliver ikke overholdt, vi modtager i alt fald ikke anscettelsesbreve — som det ellers er
aftalt ...

Vi er ved at tage kontakt til bade Jobcenter og kommune og vil se om vi ikke kan
bruge allerede indhgstede erfaringer.

Vil vi bl.a. bede om en oversigt over aktuelt ansatte i lgntilskud pa FOA’s
overenskomist.

Arbejdsmarkedsstyrelsens tal for Skanderborg:

10. Nyt fra regionen, herunder:
a. Oplag omstilling til fremtidens sundhedsvasen i Region Midtjylland — bilag
b. Hvad ske der pa Regionhospitalet Silkeborg.
c. Hvad ggr vi fra FOA Silkeborg — Skanderborg.
Punkterne a., b., og c. blev behandlet samlet:

Ulla orienterede om de store spareplaner pa 500 mio. kroner og at forslaget
rammer Regionshospital Silkeborg hardt, og FOA’s faggrupper (SoSu-assistenterne)
i regionen hardt. Der er lavet feelles horingssvar for de 8 FOA afdelinger i regionen,
det har veeret et fint samarbejde og en god proces, der lover godt for det kommende
samarbejde i regionen.

Straks besparelsesforslagene var i avisen, tog Ulla kontakt til Lotte i lpbet af
weekenden og allerede mandag var der TR-mgde, hvor alle TR ere mgdte op og
Bente Nielsen var inviteret og deltog.

Der var stor hgring den 18. januar — med masser af fremmgdte, sa mange - at
mange hundrede gik forgeeves og mdtte ga hjem.

Mandag den 24. januar afholder vi dialogmgde med de valgte regionspolitikere
valgt i afdelingens geografiske omrdde + vores tillidsrepreesentanter fra
regionshospitalet. Her vil vi bade drgfte de konkrete spareforslag samt FOA’s
medlemmers berettigelse pa regionshospitalerne fremadrettet.

Lotte har skrevet et leceserbrev som bliver bragt en af dagene og Ulla vil spge om at
fa "Dagens Mening” i Midtjyllands Avis i den nermeste fremtid.

Der var generelt stor tilfredshed med FOA indsats og stor utilfredshed med regions
opleeg.

Lone synes det var godt med ”Dagens menig”og opfordrede til, at det blev i alle
eller flere af afdelingens lokalaviser.

Lone fortalte samtidig, at SoSu-sektoren (Lone og Lotte) arbejder for at komme i
Midtjyllands Avis og preesenterer FOA’s synspunkter.

d. DRO.

DRO ligger relativt stille, og det virker som om man har travlt i de enkelte

organisation ...
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e. RMU — Regionen.

Har afgivet hgringssvar, Else Kayser (DSR) neestformand i RMU, har veeret
tovholder. Du kan fa hgringssvaret ved at kontakte Ulla.

11. Nyt fra Silkeborg omradet, herunder:
a. Hoved-MED
Kim:
Evaluering af processen vedr. mulighedskataloget ...

— A-siden utilfreds med konklusionerne i evalueringen og det vil ikke blive gentaget

Frivillighed:

Meerkelig proces, og det virker som om nogen har besluttet, at der skal 25 %
frivillige ind pd de kommunale arbejdspladser, og det mest handler om, hvordan det

kan implementeres.

Det afstedkom en leengere drdftelse og det blev aftalt at temascette pa neeste
bestyrelsesmgde.

b. DKK
— Droftelserne med FTF om formaliseret samarbejde gar nu i gang.
c. LO Silkeborg-Farvskov

Repreesentantskabsmgde den 1. marts kl. 17.00 pd Teknisk Skole — vi har 27.
pladser, og man tilmelder sig til Ulla.

12. Nyt fra Skanderborg omradet, herunder:

a. Hoved-MED
— Der er en proces i gang med at anscette en ny kommunaldirektgr
b. KIS

— Nytarskur med Jorgen Gaarde den 1. februar.
c. LO-kal Skanderborg

—den 27. januar er der mgde om 1. maj — vi foreslar brunch kl. 9.00 og f.eks. en
forbundsformand + Jgrgen Gaarde.

13. Eventuelt.

Ulla forslar vi — ligesom sidste dar — giver 5.000 kr. til
Danmarksindsamlingen/Leeger Uden Greenser
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Evaluering:

Der var generelt meget gode tilbagemeldinger om dages mgde, gode dirigenter og
godt med politiske debatter samtidig med, at der er en god stemning med humgr og
latter.

Der eftersporges en ordbog til forkortelser. Benny melder sig som den, der vil samle
forkortelser og beskrive betydningen af disse — send evt. forkortelser til Benny.

Dagsordenen bedes beskrevet lidt mere tydeligt, hvilket der blev givet tilsagn om.

Magdet sluttede kl. 15.25
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